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Chi siamo

Salute, sicurezza e lavoro socio- educativo – Offerta formativa 2026

Il Centro Formativo e Servizi al Lavoro di Fondazione Asilo Mariuccia ETS nasce 
dall’esperienza educativa e sociale della Fondazione, attiva dal 1902 sul territorio lombardo. In 
quanto Ente accreditato da Regione Lombardia offre ad aziende, enti del Terzo Settore, 
professionisti e privati cittadini percorsi formativi e di accompagnamento al lavoro su 
tematiche sociali, educative e di forte impatto contemporaneo.

Cosa offriamo:
• Formazione specialistica e su misura per aziende ed enti
• Percorsi di alta formazione per professionisti dell’educazione e dell’accoglienza
• Percorsi orientati all’autonomia, all’inclusione e al benessere delle persone

Un luogo in cui formazione, lavoro e responsabilità sociale si incontrano per generare valore.
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L’offerta formativa su salute, sicurezza 
e lavoro socio-educativo

Salute, sicurezza e lavoro socio- educativo – Offerta formativa 2026

Un’offerta formativa progettata specificamente per i lavoratori e le 
lavoratrici del Terzo Settore, con un focus sul personale educativo 
operante in strutture di accoglienza e in contesti ad alta complessità.

I corsi sono pienamente conformi al D .Lgs. 81/2008 e all’Accordo 
Stato Regione 17/04/2025 G.U. 24 maggio 2025 e integrano la 
formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza con moduli di 
approfondimentosul rischio aggressione e sul rischio burn- out, temi 
centrali nel lavoro educativo e di cura.

La formazione è condotta da professionisti con esperienza diretta nel 
Terzo Settore , garantendo contenuti aderenti alla pratica quotidiana e 
un approccio concreto ai rischi e alle responsabilità professionali.I corsi 
sono validi ai fini della formazione e aggiornamento obbligatori 
D.Lgs. 81/2008 e prevedono il rilascio di attestato di frequenza, valido 
anche per la formazione del personale educativo.

Responsabile dei corsi
Maurizio Mozzoni

Responsabile unità Formazione e Lavoro di 
Fondazione Asilo Mariuccia ETS con 

un’esperienza di oltre vent’anni nel mondo 
dell’educazione e più in generale del Terzo Settore. 
Si occupa di temi di sicurezza sul lavoro in qualità 
di RLS e docente certificato in salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro. 

Ha pubblicato i volumi: 
«Educatori, sfruttati malpagati e ricattati» (2018 

ed. Underground) e 
«Il mestiere (im)Possibile, educatori tra impegno 

passione e rischio burnout» (ed Underground 
2019). 



4

L’offerta formativa

Salute, sicurezza e lavoro socio- educativo – Offerta formativa 2026

1. Formazione obbligatoria ai lavoratori D .Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii

Moduli disponibili

• Formazione Generale
• Formazione Specifica Rischio Basso
• Formazione Specifica Rischio Medio

Destinatari

Lavoratrici e lavoratori operanti negli enti del 

Terzo Settore con particolare riferimento 

agli operatori del comparto socio-

educativo e assistenziale

Per esempio: educatori, educatrici, 

operatrici, operatori di comunità, centri 

diurni, CDD, CAV, centri di aggregazione 

giovanili, 

ludoteche, …

Moduli disponibili

1.1 Formazione Generale (in presenza e 

online)

1.2 Formazione Specifica Rischio Basso (in 

presenza e online)

1.3 Aggiornamento Formazione Specifica 

Rischio Basso (in presenza e online)

1.4 Formazione Specifica Rischio Medio 

(solo in presenza)

1.5 Aggiornamento Formazione Specifica 

Rischio Medio (solo in presenza)

Obiettivi

Far conoscere diritti, doveri e responsabilità di lavoratori, datori di 

lavoro e figure della sicurezza

Spiegare i principi della prevenzione e protezione

Riconoscere i rischi generali e specifici dell’attività lavorativa

Adottare comportamenti sicuri e procedure corrette

Ridurre infortuni, malattie professionali e incidenti sul lavoro

Formare e informare i lavoratori affinché conoscano i rischi presenti nell’ambiente di lavoro e sappiano 
prevenirli e gestirli correttamente, tutelando la propria salute e quella degli altri
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L’offerta formativa

Salute, sicurezza e lavoro socio- educativo – Offerta formativa 2026

2. Formazione obbligatoria ai preposti D .Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii

Moduli disponibili

• Formazione Generale
• Formazione Specifica Rischio Basso
• Formazione Specifica Rischio Medio

Destinatari

Lavoratrici e lavoratori operanti negli enti del 

Terzo Settore che rivestono il ruolo di 

preposto, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. e) 

del D.Lgs. 81/2008 - con particolare 

riferimento al comparto socio- educativo e 

assistenziale.

Per esempio: responsabili di servizio, referenti 

di turno, capi équipe e figure di coordinamento 

che operano in comunità, centri diurni, CDD, 

CAV, centri di aggregazione giovanili, 

ludoteche, …

Moduli disponibili

2.1 Formazione preposti (solo in presenza)

N.B. La partecipazione al corso presuppone 

l’avvenuta formazione generale e specifica dei 

lavoratori, come previsto dall’art. 37 del D.Lgs.

81/2008.

Obiettivi

Chiarire ruolo, obblighi e responsabilità del preposto

Rafforzare la capacità di sovrintendere e controllare le attività lavorative

Individuare e segnalare situazioni di rischio e comportamenti non sicuri

Intervenire correttamente in caso di emergenze o non conformità

Promuovere una cultura della sicurezza tra i lavoratori

Assicurare il rispetto di procedure, istruzioni e uso dei DPI

Fornire ai preposti le competenze necessarie per svolgere efficacemente il proprio ruolo di vigilanza e 
coordinamento, garantendo l’applicazione delle misure di salute e sicurezza sul lavoro
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L’offerta formativa

Salute, sicurezza e lavoro socio- educativo – Offerta formativa 2026

3. Approfondimento rischio aggressione e rischio burn -out

Moduli disponibili

• Formazione Generale
• Formazione Specifica Rischio Basso
• Formazione Specifica Rischio Medio

Destinatari

Lavoratrici e lavoratori operanti negli 

enti del Terzo Settore con particolare 

riferimento agli operatori del 

comparto socio- educativo e 

assistenziale.

Per esempio: educatori, educatrici, 

operatrici, operatori di comunità, 

centri diurni, CDD, CAV, centri di 

aggregazione giovanili, ludoteche

Moduli disponibili

3.1 Rischio aggressione

3.2 Rischio burn- out*

*Sul tema del burn- out, il docente sarà 

affiancato da una figura specializzata in 

Psicologia

Obiettivi

Riconoscere i segnali precoci di agitazione e aggressività

Comprendere le cause psicologiche, emotive e situazionali dell’aggressività

Adottare tecniche di comunicazione e de- escalation

Gestire situazioni critiche mantenendo autocontrollo e sicurezza

Prevenire il rischio di aggressioni fisiche e verbali

Operare nel rispetto di procedure, ruoli e limiti professionali

Ridurre lo stress lavoro- correlato e il rischio di burn- out

Approfondire il rischio di aggressione e prevenire lo stress lavoro- correlato e il burn- out, al fine di 
sviluppare consapevolezza e strategie operative per riconoscere e gestire situazioni critiche e ad alta 
complessità mantenendo autocontrollo ed equilibrio emotivo
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Calendario corsi in partenza e prezzi
Corso

Salute, sicurezza e lavoro socio- educativo – Offerta formativa 2026

Giovedì 26 febbraio

Venerdì 6 marzo

Venerdì 13 marzo

Giovedì 19 marzo

Venerdì 20 marzo

Venerdì 27 marzo

Giovedì 2 aprile

Giovedì 9 aprile

Venerdì 10 aprile

Rischio aggressione 4 ore (09:30 – 13:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 50 € a persona

Rischio burn- out 2 ore (14:30 – 16:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 30 € a persona

81/2008 - Generale 4 ore (09:30 – 13:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 50 € a persona

81/2008 - Generale 4 ore (14:00 – 18:00) Online in videoconferenza 50 € a persona

81/2008 – Rischio basso 4 ore (09:30 – 13:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 100 € a persona

81/2008 – Aggiornamento Rischio Basso 6 ore (09:30 – 16:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 115 € a persona

81/2008 – Rischio Basso 4 ore (09:30 – 13:30) Online in videoconferenza 100 € a persona

81/2008 – Aggiornamento Rischio Basso 6 ore (09:30 – 16:30) Online in videoconferenza 115 € a persona

81/2008 – Rischio Medio 8 ore (9:30 – 18:00) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 135 € a persona

81/2008 – Aggiornamento Rischio Medio 6 ore (09:30 – 16:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 115 € a persona

Rischio aggressione 4 ore (09:30 – 13:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 50 € a persona

Rischio burn- out 2 ore (14:30 – 16:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano) 30 € a persona

81/2008 – Preposti (Modulo 1) 6 ore (09:30 – 16:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano)
170 € a persona

81/2008 – Preposti (Modulo 2) 6 ore (09:30 – 16:30) In presenza (via Jommelli 18, Milano)

Durata e orari Modalità Prezzo

Giovedì 26 febbraio

Venerdì 6 marzo

Venerdì 13 marzo

Giovedì 19 marzo

Giovedì 2 aprile
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Modalità di iscrizione, contatti e soluzioni su misura

Il QR code ti porterà direttamente al form di iscrizione online.
Compila il modulo inserendo i dati richiesti e seleziona i corsi di tuo interesse.
Al termine, riceverai una mail di conferma automatica dell’avvenuta iscrizione.

1. Inquadra il QR code

2. Aspetta la conferma dalla Segreteria

3. Effettua il pagamento

Quando il corso raggiungerà il numero minimo di iscritti (8), la segreteria invierà una e-
mail di conferma con tutte le informazioni utili - incluse le modalità di pagamento.

Segui le istruzioni ricevute via mail per completare il pagamento e confermare 
definitivamente la tua partecipazione.

Per informazioni:
cfmilano@asilomariuccia.com

Per soluzioni su misura: Possibilità di svolgere le formazioni presso sede del cliente, 
presso la sede del Centro Formativo FAM di Porto Valtravaglia 
(VA) oppure in date personalizzate, con soluzioni su misura per 
gruppi di almeno 10 partecipanti.

benjamin.cucchi@asilomariuccia.com 
+39 3355868052 (Referente Centro Formativo)

mailto:cfmilano@asilomariuccia.com
mailto:cfmilano@asilomariuccia.com


Grazie!
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